
Laboratorio PRL 360   
 

   
 

CHECKLIST 

Estilo de Liderazgo y Cultura Preventiva 

Nombre: ___________________________________________ 

Fecha: ___________________________________________ 

Instrucciones: 

Marque con una X la opción que mejor refleje su grado de acuerdo con cada 
afirmación. 

1 = Totalmente en desacuerdo 

2 = En desacuerdo 

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo 

4 = De acuerdo 

5 = Totalmente de acuerdo 

 

BLOQUE A – Exigencia y Presión 

Nº Afirmación 1 2 3 4 5 

1 La presión es necesaria para obtener resultados. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2 Si alguien no soporta el ritmo, no encaja en el puesto. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3 
La exigencia constante fortalece el carácter 
profesional. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 
Las bajas por estrés suelen deberse a falta de 
resiliencia. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5 
Los resultados justifican momentos prolongados de 
alta carga. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Puntuación Bloque A: ______ / 25 
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BLOQUE B – Gestión Normativa / Transaccional 

Nº Afirmación 1 2 3 4 5 

6 
El cumplimiento de normas es más importante que el 
bienestar emocional. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

7 Si el equipo cumple objetivos, el clima es secundario. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

8 La prevención es principalmente una obligación legal. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

9 
El reconocimiento debe vincularse exclusivamente al 
rendimiento. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

10 La disciplina es el principal motor del orden organizativo. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Puntuación Bloque B: ______ / 25 

 

BLOQUE C – Liderazgo Orientado a Realización y Salud 

Nº Afirmación 1 2 3 4 5 

11 El bienestar impacta directamente en la seguridad laboral. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

12 Escuchar señales de fatiga es parte de mi responsabilidad. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

13 La salud mental es un factor estratégico. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

14 Es posible exigir sin deteriorar la dignidad. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

15 
El error humano suele estar relacionado con condiciones 
organizativas. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

16 El trabajo puede ser un espacio de crecimiento personal. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

17 Fomentar confianza reduce riesgos laborales. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

18 
Un equipo psicológicamente seguro comete menos errores 
graves. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

19 
Integrar la prevención en la cultura mejora resultados 
sostenibles. 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

20 El liderazgo influye directamente en la percepción del riesgo. ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Puntuación Bloque C: ______ / 50 
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INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

Perfil 1 – Liderazgo orientado a presión / castigo 

• Bloque A ≥ 18 
• Bloque C ≤ 30 

Existe tendencia a normalizar la sobrecarga y a vincular rendimiento con presión 
constante. Puede generar mayor exposición a riesgos psicosociales. 

 

Perfil 2 – Liderazgo normativo / transaccional 

• Bloque B ≥ 18 
• Bloque C entre 30 y 40 

Cumplimiento formal de normativa. Cultura preventiva principalmente documental. 

 

Perfil 3 – Liderazgo orientado a realización y cultura 
preventiva 

• Bloque C ≥ 40 
• Bloque A ≤ 15 
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Integra exigencia con dignidad. Alta madurez preventiva y comprensión estratégica de 
la salud mental. 

 

Reflexión final: 

¿Mi estilo de liderazgo protege únicamente del accidente… o construye bienestar 
sostenible? 
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